
KODEKS PROFESIJNO| POVEDINKY
U STEMFORDS:KIJ +PARXI|

Dlq duxovenstva, administratoriv, dyrektoriv wkil, u/yteliv, pracivnykiv i dobrovol;civ

Stemfords;ka +parxiq zobov’qzu=t;sq spryqty bezpeci  ditej i molodi , zh idno z normamy dokumentu 
Konferenci \ +pyskopiv SWA Charter for the Protection of Children and Young People.  
Cej kodeks povedinky vstanovyt; normy dlq vidpovidnyx vidnosyn mig cerkovnym personalom i 
tym, komu vony slugat;.

Ozna/ennq

Nepovnolitnij -  ce osoba pered 18-ym rokom gyttq.
Moloda osoba - ce xtos; mig 18-ym i 20-ym rokom gyttq. Nepovnolitni i molodi osoby - ce molod;.
Dorosli - ce osoby vikom 21 rik i starwi.

Usi  /leny duxovenstva,  administratory, dyrektory wkil,  u/yteli , pracivnyky i dobrovol;ci  
=parxi\ dotrymuvatymut;sq nastupnyx zasad u stosunkax z nepovnolitnimy i molodymy osobamy.

• Unykajte zalywatys; naodynci z nepovnolitnimy j molodymy osobamy. 
• Nikoly ne dotorkajtesq do nepovnolitn;oho abo molodo\ osoby u seksual;nyj /y inwyj 

nevidpovidnyj sposib.
• Nehajno povidomte paroxa,  dyrektora wkoly /y bezposeredn;oho kerivnyka pro bud;-qku 

pidozru ]odo nasyllq nad molodd[. Povidomte takog miscevyj ofis Child 
Protective Services; vy povynni maty \x nomery telefoniv.

• Ne dozvolqjte bud;-komu z nepovnolitnix /y molodyx osib perebuvaty abo zalywatysq na 
ni/ u parafiql;nomu domi, xiba ]o jdet;sq pro /leniv bezposeredn;o\  rodyny 
duxovenstva.

• Ne dozvolqjte nepovnolitnim /y molodym osobam vgyvaty,  u bud;-qkij formi, alkohol;,  
t[t[n, narkotyky /y qki-nebud; inwi nele`al;ni substanci\.

• Nikoly ne berit;sq dyscyplinuvaty pidlitka /y molodu osobu fizy/no. Rozv’qzannq 
dyscyplinarnyx problem potribno uzhodguvaty z bezposerednim nahlqda/em, 
poradyvwys; z bat;kamy, u vypadku nepovnolitn;oho.

• Nikoly ne perebuvajte naodynci z nepovnolitnim /y molodo[ osobo[ u gytlovomu 
prymi]enni , spal;ni,  rozdqhal;ni , tualeti,  harderobi  /y v bud;-qkomu inwomu 
izol;ovanomu j nevidpovidnomu dlq pastoral;nyx vidnosyn misci.

• Nikoly ne podorogujte vno/i naodynci z nepovnolitnim /y molodo[ osobo[, ]o ne =           
/lenom vawo\ rodyny. Doroslyj opikun povynen buty prysutnim pid /as podorogi z 
nepovnolitnimy /y molodymy osobamy.

• Ne spit; v tomu samomu ligku z nepovnolitnimy /y molodymy osobamy.  Qk]o doroslyj 
opikun perebuva= v hoteli  /y v inwomu misci dlq spannq z hrupo[ nepovnolitnix /y 
molodyx osib, vin povynen spaty u svomu vlasnomu ligku.

• Qk]o vy pomityte nevidpovidnyj potqh abo uvahu do sebe zi storony nepovnolitn;oho /y 
molodo\ osoby,  zberihajte /ysto profesijni vidnosyny, i povidomte /y vidiwlit; joho do 
kohos; inwoho z doroslyx.

• Qk]o b vynykla potreba dlq konsul;taci\  abo porady nepovnolitn;omu /y molodij osobi,  
unykajte zustri/ej v izol;ovanyx miscqx.  Nazna/it; zustri/i  v takyj /as i v takomu 
misci,  ]o mogut; spryqty vidpovidal;nym vidnosynam. Obmegte tryvalist; i kil;kist; 
zustri/ej, i, qk]o potribno, vidiwlit; nepovnolitn;oho /y molodu osobu do kohos; 
inwoho. Bat;ky j vyxovateli povynni znaty pro ci zustri/i.

• Ne kerujte cerkovnym abo wkil;nym avtomobilem, perevozq/y molod;, xiba ]o vy ma=te 



poperednij dozvil dlq c;oho, a takog vidpovidni prava vodiq.
• Ne kupujte kowtovnyx abo nevidpovidnyx re/ej dlq molodi,  ani  ne davajte podarunkiv 

til;ky komus; odnomu, vykl[/a[/y inwyx.

POSQHANNQ

1) Duxovenstvo,  pracivnyky i dobrovol;ci  ne bratymut; u/asty u bud;-qkij formi fizy/-
noho,  psyxolohi/noho,  pys;movoho i/abo usnoho posqhannq na bud;-qku osobu, i ne 
dopuskatymut; podibno\ povedinky zi storony bud;-koho inwoho z cerkovnoho personalu.

2) Duxovenstvo,  pracivnyky i dobrovol;ci  zberihatymut; profesijne robo/e seredovy]e 
vil;ne vid bud;-qkyx form fizy/noho,  psyxolohi/noho,  pys;movoho i/abo usnoho 
zalqkuvannq abo posqhannq.

3)   Cq zaborona posqhannq oxopl[= wyroke kolo fizy/no\,  psyxolohi/no\,  pys;movo\  i/abo 
usno\  povedinky,  vkl[/a[/y,  bez obmegen;,  nastupni re/i>  fizy/ne abo rozumove 
nasyl;stvo<  rasovi  obrazy<  obragu[/i etni/ni  vyrazy< neproweni  seksual;ni  domahannq /y 
dotyky<  seksual;ni  komentari  /y garty< pokaz neprystojnyx materiqliv<  abo domahannq 
seksual;nyx dij /y povedinky bud;-qkoho vydu i z bud;-qko\ pry/yny.

4)  Duxovenstvo,  pracivnyky i dobrovol;ci  serjozno stavytymut;sq do bud;-qkyx skarh pro 
posqhannq, i dopovidatymut; pro nyx svo\m bezposerednim zverxnykam.



Acknowledgment of Receipt of the
Code of Professional Conduct

I have been given a copy of the Code of Professional Conduct and the 
Eparchial Policy on Sexual Abuse and Misconduct.  I have read this Code of 
Professional Conduct, understand its meaning and agree to conduct myself in 
accordance with its terms.

I understand that as an employee or volunteer working with youth, I am 
subject to a thorough background check including social security identification, 
national criminal file history, and state sexual offender registries. I understand that 
any action inconsistent with this Code of Professional Conduct or failure to take action 
mandated by this Code of Professional Conduct may result in my removal as an 
employee or volunteer.

 _____________________________
Employee/Volunteer’s Printed Name

_____________________________                                  ______________
Employee/Volunteer’s Signature Date

_____________________________
Parish/Institution/Agency


